
 

 

 
ที่ นน 0733 / ว  312         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
     ถนนอดุลยเดชจรัส นน ๕๕16๐ 
 

   4  มีนาคม  ๒๕๖9 
 

เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสาธารณสุข 
 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงกลาง, ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  
          

สิ่งที่ส่งมาด้วย  สำเนาประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลางฯ             จํานวน ๑ ฉบับ 
 

         ด้วย สํานักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม,รองรับภารกิจตามแผน
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕80) รวมทั้งดำเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency  Assessment : MOPH ITA)  

         สํานักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง ขอส่งประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ด้านสาธารณสุข มายังท่านเพ่ือให้ท่านดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แกข่้าราชการและเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานของท่านเพ่ือทราบและถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป (รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย)  

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการ 

 ขอแสดงความนับถือ 

 
  

     (นายนิยม  สุนทร) 
          สาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 

                       

  

 
สํานักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงกลาง 
โทรศัพท ์ ๐ ๕๔77 7404 
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